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Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

DIREZIONE DIDATTICA STATALE - XxIl CIRCOLO-BARI - PALESE Ai DOCENTI
Prot. 0000172 del 09/01/2025 Alla DSGA
Vil (Uscita) Al personale ATA

Comunicazione n. 76

Oggetto: Assemblea sindacale online indetta dal sindacato ANIEF in orario di servizio del personale
scolastico dalle ore 08:00 alle ore 11:00 di giovedi 23 gennaio 2025.

L' Organizzazione Sindacale ANIEF, ai sensi dell’art. 31 del ccnl 2019-2021, indice un’assemblea
sindacale per tutto il personale docente, educativo e ATA a tempo determinato e indeterminato degli
istituti scolastici della regione Puglia che si terra in data giovedi 23/01/2025 e si svolgera nelle prime
tre ore di servizio coincidenti con l'inizio delle attivita didattiche, dalle ore 08:00 alle ore 11:00,
attraverso la piattaforma telematica denominata “Microsoft Teams” al seguente link:
https://anief.org/as/4XIU .

Lassemblea sara presieduta da Pasquale Spinelli presidente regionale ANIEF Puglia ed interverra
anche Marcello Pacifico, Presidente Nazionale ANIEF.

Punti all’'ordine del giorno:

1. LA PIATTAFORMA CONTRATTUALE ANIEF 2022-2024;

2. LE NOVITA DELLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO;

3. LA TUTELA DEI DIRITTI E LA GIURISPRUDENZA (2013, FERIE, INDENNITA DI VACANZA
CONTRATTUALE, RICOSTRUZIONE DI CARRIERA, CARTA DOCENTI, PRECARIATO);

4. LEGGE DI BILANCIO 2025 (LEGGE DEL 30.12.2024 N. 207).

Si allega alla presente:
e Convocazione assemblea:

https://drive.google.com/file/d/1erV317cUUt6xhGgdxvMSBLZZ9vgCB3Fa/view?usp=sharing

° Locandina assemblea:

https://drive.google.com/file/d/1m48xu7pPHvGzC8 gZnRQsY- AyTNKV8-/view?usp=sharing

In caso di partecipazione all’assemblea si osserveranno le seguenti modalita organizzative:
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Scuola dell’infanzia (con e senza mensa)
> Le bambine ed i bambini della scuola dell’infanzia le cui _docenti aderiscono _all’assemblea
entreranno alle ore 11:00.

Scuola primaria (con e senza mensa)

> Le alunne e gli alunni della scuola primaria, a seconda delle adesioni all'assemblea sindacale e

degli orari di servizio dei docenti partecipanti, potranno avere ingressi posticipati (alle ore 9:10, alle

ore 10:10 o alle ore 11:00).

Le eventuali adesioni del personale docente ed ATA andranno comunicate, entro e non oltre le ore

10:00 del giorno giovedi 16 gennaio 2025, tramite portale “Argo Personale” (Sezione Assenze -
Nuova richiesta - Tipologia: Oraria; Partecipazione ad assemblea sindacale), indicando ora inizio ed

ora _di fine del periodo di servizio stabilito in tale giornata rientrante nella fascia oraria

dell’assemblea.
Scaduto il termine per poter aderire all'assemblea sindacale, seguira apposita comunicazione (per il
personale scolastico e per le famiglie interessate) per le disposizioni organizzative da attuare nella

giornata del 23.01.2025.

Si_specifica che in caso di partecipazione totale del personale ATA va comungue garantita la

presenza del contingente minimo consistente in un collaboratore scolastico ed un assistente

amministrativo presso la sede centrale del Duca D’Aosta (come da CCNL scuola art. 23 comma 9 e

ntr zione Integrativa vigen

Si ricorda, inoltre, a tutto il personale, che qualora si superino le 10 ore annuali di partecipazione
alle assemblee sindacali, si provvedera alla trattenuta stipendiale, come previsto dal vigente
C.C.N.L.

I1 Dirigente Scolastico,
Prof. Domenico FARINOLA

(firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai sensi dell’art.3
comma 2 del D.L.39/93)



